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Lideranca Feminina



Curso de Formagdo em Lideran¢a Feminina

Carga horaria: 60h deres

Mulheres

O curso de formagao em Lideranca Feminina é uma cooperacdo da Faculdade
Uniaba com o Programa + Lideres Mulheres, que tem por objetivo de discutir o
processo de construcao da lideranca, para a formacgao de redes e aliangas, o
desenvolvimento de marketing pessoal, de comunicac¢do e fortalecimento do papel
da mulher e lider.

Que oferecera apoio e suporte personalizado aos desafios especificos de cada
mulher. Por meio de ferramentas e metodologias de andlise, encontros online e ao
vivo, conteudos complementares gravados inspiradores e informativos, conexao
com outras participantes e areas de atuagao.

Esse programa foi desenvolvido para combinar competéncias técnicas,
comportamentais apoiando as participantes na constru¢ao de uma trajetoria de
superacao, ultrapassando barreiras que retardam e/ou bloqueiam o acesso das
mulheres a cargos de alta lideranga.

Em 16 encontros, as participantes aprenderdao como acelerar suas carreiras, por meio
da facilitacao na constru¢ao de um plano personalizado que ajude a atingir os
objetivos mais ousados e entusiasmante para sua histéria profissional.

A Uniaba, € a primeira Universidade do Brasil a criar um curso especifico de
Lideranca Feminina, por ja ser exemplo, desde a sua criagdo, de entidade que apoia
a igualdade de direitos entre homens e mulheres.

Docente: Celiane Araiijo

A professora e advogada Celiane Aratjo atua como docente nos cursos de
lideranga feminina ofertados pela Uniaba. Celiane Araujo € presidente da
Comissdo Nacional da Mulher da Associagio Brasileira de Advogados-ABA. E
especialista em mentoria, inteligéncia coletiva, lideranca feminina e marketing
pessoal pela Escola Nacional de Administracao Publica-ENAP, P6s-graduada em
Direitos Humanos pela Universidade Catdlica de Brasilia-UCB.



deres

Mulheres

A quem esta dirigido?

Mulheres que desejam ser uma grande lider na iniciativa privada ou no setor
publico.

Objetivos:

- Discutir Lideranga e autodesenvolvimento

- Levantar os principais esteredtipos de género e suas consequéncias

- Aprender a ultrapassar as principais sindromes para reafirmar a sua identidade
- Desenvolver competéncias da lideranca e influéncia

- Entender a comunicacado e o marketing pessoal

- Lideranca nas organizagoes

- Desenvolver sua EP — Executive Presence

Metodologia:

e O curso prevé a apresentacdo de referencial tedrico, exercicios coletivos de
discussao que sdo orientados para a pratica de diferentes métodos de formacao
para promover as trocas de experiéncias e obter um ritmo fluido para toda a
jornada.

e Aulas Ao Vivo: Toda Quarta-feira das 19h30 as 22h30 com intervalo de 10
minutos, as aulas acontecerao direto da plataforma virtual da UNIABA em
Brasilia. Cada aula terd 3h de duracdo, apds o encerramento das aulas ao vivo
serd disponibilizada a grava¢ao da aula na plataforma para que voc€ assista
onde e como quiser. As aulas serdo divididas em refor¢o dos conceitos,
discussao de casos reais em grupo e espago para tira-davidas.



Modulo 01: Mentoria e Autoanalise deres

Mulheres
1. Defini¢dOes e abordagens sobre lideranca

2. Por que desenvolver sua lideranga?

3. Inspiracdo — Caso real de como uma mulher chegou ao topo

A partir do depoimento de como uma mulher de sucesso construiu o seu
plano de carreira, as participantes serao inspiradas para pensar em sua
propria jornada de desenvolvimento.

4. Compreender a origem dos esteredtipos que impactam as mulheres em seu
papel de lideres.

5. Avaliacdo - “Que tipo de lider eu sou?”

Avaliacao para identificar o perfil de lideranca das participantes e entender
os desafios desse perfil para iniciar a jornada de aprendizado.

6. Mentoria em Grupo 1- Objetivos, metas e sonhos

Modulo 02: Autodesenvolvimento e Lideranca

1. A censura interior

Saiba como lidar com a autocritica e perfeccionismo exagerado, retirando
esses entraves do caminho profissional.

Consciéncia dos efeitos da autocritica

Superar os estereotipos de género como mulher e lider

Sem medo de errar

Preparada para vencer

AN

Estar alinhada consigo mesma em sua posi¢ao de lideranca

Modulo 03: Influencie e Lidere

I. Dominar o mapeamento de lideranga

2. Dominar as técnicas de influ€ncia

3. Comunicacao de alto impacto

4. Construir e ampliar sua rede de relacionamentos e contatos

5. Dominar arte da comunicagao e marketing para realizar seus projetos e
ambicoes

6. Conversas desafiadoras



Modulo 04: Desenvolva sua ‘“Executive-Presence’ nas q
eres

Organizacoes Mulheres
1. Protagonize a mudanca organizacional

2. Diversidade nas organizac¢oes

3. Estruture seus discursos e promova suas agoes

4. Domine o processo de tomada de decisao

5. Praticar elogios situacionais

6. Implemente sua visao

Modédulo 05: Postura Corporal

Apresentando voc€ mesma

Negocios sao comunicagao

Comunicag¢ao ndo verbal

Mulheres na gritaria dos homens

Quando seus subordinados nao a levam a sério

AN o e

O fator simpatia

Modulo 06: Mentoria

I.  Mentoria em Grupo 2 — O seu Plano de A¢ao
2. Mentoria em Grupo 3 — Vista-se como uma lider



deres

Mulheres

Plataforma Educacional: E a sua drea académica e o local de
estudo. Onde os alunos acessam seu cadastro administrativo, bem
como os materiais didaticos do curso, interage com os demais
alunos, tutores e realizam atividades.

O endereco da Plataforma Educacional é: www.uniaba.com.br
Os contetddos do curso podem ser acessados em qualquer dia a
qualquer horario, até o prazo final do curso, de acordo com o

calendario da turma, disponivel na Plataforma Educacional.

Acesso ao Curso: 6 meses.

Matricule-se



