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FACULDADE

POS-GRADUAGAO LATU SENSU
GESTAO DE CARREIRA E LIDERANGA PARA ADVOGADOS

EIXOS TEMATICOS/MODULOS
Eixo Estratégico-Motivacional 120 h/a
Eixo Soft Skills da Nova Era para Gestdo de Talentos 120 h/a
Eixo de Desenvolvimento Holistico de Equipes 120 h/a
Eixo Consolidagdao do Conhecimento 40 h/a

DISCIPLINAS DO PROGRAMA

Carga horaria

Nome das Disciplinas (Horas/aula)

EIXO ESTRATEGICO-MOTIVACIONAL

1. Fundamentos de Lideranga Humanizada 30
2. Autoconhecimento e Lideranga 30
3. Lideranga Centrada em Valores e Comportamentos 30
4. Lideranga Situacional-Quantica 30

EIXO SOFT SKILLS DA NOVA ERA PARA GESTAO DE TALENTOS
5. Gestao Criativa & Novas Tecnologias Digitais para Profissionais do

Futuro 30
6. Gestdo de Carreira 30
7. Vencendo Bloqueios Mentais 30
8. Autossugestdo e Habitos Quanticos 30
EIXO DESENVOLVIMENTO HOLISTICO DE EQUIPES
9. A Sociedade Atual e a Liderancga 30
10. Coaching & Mentoring — Ferramentas Quanticas 30
11. Saude & Qualidade de Vida no Trabalho 30
12. Apresentacoes Publicas e Conducdo de Reunioes Eficazes 30
EIXO CONSOLIDACAO DO CONHECIMENTO
13. Metodologia da Pesquisa Cientifica Aplicada a Artigos 30
14. Plano de Desenvolvimento de Metas (Oficina de Consolidacao 1) 05

15. Criacdo Coletiva de Espaco de Inovacdo (Oficina de Consolidagdo 2) | 05
400

* As Oficinas de Consolidacdo 1 e 2 acontecerdo justapostas ao encerramento das disciplinas
9 e 10, respectivamente.

Curso de P6s--Graduacédo Gestéo da Carreira e Lideranca para Advogados



