
 Curso de Pós-Graduação Gestão da Carreira e Liderança para Advogados 

 

 

 
 

PÓS-GRADUAÇÃO LATU SENSU 
GESTÃO DE CARREIRA E LIDERANÇA PARA ADVOGADOS 

 

EIXOS TEMÁTICOS/MÓDULOS 
 

Eixo Estratégico-‐Motivacional 120 h/a 

Eixo Soft Skills da Nova Era para Gestão de Talentos 120 h/a 

Eixo de Desenvolvimento Holístico de Equipes 120 h/a 

Eixo Consolidação do Conhecimento 40 h/a 

 
DISCIPLINAS DO PROGRAMA 

 

 

Nome das Disciplinas 
Carga horária 

(Horas/aula) 

EIXO ESTRATÉGICO-‐‐MOTIVACIONAL  

1. Fundamentos de Liderança Humanizada 30 

2. Autoconhecimento e Liderança 30 

3. Liderança Centrada em Valores e Comportamentos 30 

4.   Liderança Situacional-‐‐Quântica 30 

EIXO SOFT SKILLS DA NOVA ERA PARA GESTÃO DE TALENTOS  

5. Gestão Criativa & Novas Tecnologias Digitais para Profissionais do 
Futuro 

30 

6. Gestão de Carreira 30 

7. Vencendo Bloqueios Mentais 30 

8. Autossugestão e Hábitos Quânticos 30 

EIXO DESENVOLVIMENTO HOLÍSTICO DE EQUIPES  

9. A Sociedade Atual e a Liderança 30 

10. Coaching & Mentoring – Ferramentas Quânticas 30 

11. Saúde & Qualidade de Vida no Trabalho 30 

12. Apresentações Públicas e Condução de Reuniões Eficazes 30 

EIXO CONSOLIDAÇÃO DO CONHECIMENTO  

13. Metodologia da Pesquisa Científica Aplicada a Artigos 30 

14. Plano de Desenvolvimento de Metas (Oficina de Consolidação 1) 05 

15. Criação Coletiva de Espaço de Inovação (Oficina de Consolidação 2) 05 
 400 

 
* As Oficinas de Consolidação 1 e 2 acontecerão justapostas ao encerramento das disciplinas 
9 e 10, respectivamente. 


